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INDICACIONES PARA LA ELABORACION
DE LAS MEMORIAS

OBSERVACION: EL TRABAJO FINAL (LA MEMORIA DE LA FASE TEORICA Y LA FASE
PRACTICA) DEBERA ENTREGARSE EN DOS DOSSIERES
ENCUADERNADOS POR SEPARADO.

MEMORIA TEORICA

PORTADA: Titulo de la memoria, nombre, Escuela de Tiempo Libre CENSA, datos
del alumno/ a,...

1.- INDICE

2.- INTRODUCCION: Presentar la memoria, explicar por qué habéis hecho el
cursillo, qué expectativas teniais, y si se han cumplido; asi como una valoracion
general del mismo.

3.- MEMORIA DE LAS ASIGNATURAS: De cada una de las asignaturas o areas
que habéis cursado tenéis que expresar:

m El titulo del area: Psicologia evolutiva, Creatividad,...

m Los contenidos de la misma: No se trata de poner todo lo explicado, o de
adjuntar los apuntes que el profesor/ a te ha entregado, sino una enumeracion
de los puntos mas importantes, explicando en unas lineas cada uno de esos
puntos.

m La valoracién personal: Qué te ha parecido, qué cosas mas importantes has
descubierto, en qué te has enriquecido y cdmo ha respondido a tus expectativas
previas, qué utilidad le ves y como valoras la forma en que se te han
transmitido los contenidos.

4.- MEMORIA DE LA FASE DE AIRE LIBRE: En la memoria del fin de
semana de La Cabrera puedes incluir estos aspectos:

m La estructura general de la fase: Horario general, distribuciéon
de areas y de experiencias en los tres dias.
m  Memoria de las asignaturas o actividades: De forma similar a
como se expone en el punto 3.
= Valoracion personal de la experiencia: Especialmente del
ambiente, la convivencia, las actividades que no constituian asignaturas o areas
( momentos de convivencia, distension, fiestas, veladas,...)

5.- MEMORIA DE LOS TALLERES MONOGRAFICOS: De cada uno de los dos
talleres , se hace la memoria siguiendo el esquema marcado en el punto 3.




MEMORIA PRACTICA

PORTADA: Titulo de la Actividad desarrollada.

1.- INDICE.

2.- INTRODUCCION: Motivaciones o circunstancias que os han movido a escoger
este tipo de practicas...

3.- PROGRAMACION DE LA ACTIVIDAD (intensiva o extensiva) : Se incluye la
programacion completa de la actividad (campamento, taller, proceso educativo,...)
que vais a realizar o de la que vais a formar parte, siguiendo por ejemplo las
indicaciones que sobre programacién se han dado en esta asignatura, o segun
programe la asociacion o institucion que realice dicha actividad. Algunos de los
elementos que deberéis recoger son:

+ Datos de la entidad de practicas

e Datos de la actividad a realizar (concretar el tipo: campamento,...)
+ Fundamentacion (Por qué hacemos esta actividad)

» Destinatarios (tipo de colectivo, nimero, ...)

+ Obijetivos de la actividad (¢Qué queremos conseguir?)

« Metodologia (¢Como lo vamos a hacer?)

+ Temporalizacion (¢Cuando?)

+ Programacion detallada (¢Qué vamos a hacer?)

+ Recursos Humanos (¢Quiénes lo vamos a hacer?)

+ Recursos Materiales (¢Con qué lo vamos a hacer?)

+ Recursos financieros (¢Con qué medios econdmicos lo vamos a financiar?)

+ ¢Como y cuando vamos a evaluar?

4.- MEMORIA DE LA ACTIVIDAD: Una vez realizada, se trata de presentar lo que
habéis hecho con la siguiente estructura:

Cronica del desarrollo de la actividad: Tienes que detallar de forma concreta
cada uno de los momentos de intervencion de las practicas que has realizado
(cada dia del campamento, cada jornada de trabajo en tus practicas
extensivas...). Puedes incluir documentos graficos (si los hay) con la estructura:

» Descripcion del momento de intervencion desarrollado
» Funcién que he desempefado

e Nivel de cumplimiento de los objetivos

Evaluacion global de la misma: Nivel de cumplimiento de los objetivos
fijados, aprovechamiento personal en la tarea de aprendizaje como monitor a lo
largo de todas las practicas, valoracion general. Debes recoger una doble visién:

« Evaluacion global del conjunto de la actividad (aspectos destacados por los
destinatarios, por todo el equipo de monitores/ as, ...)
» Evaluacion personal sobre tu funcién (cémo te has sentido, qué hubieras

mejorado, ...)

Informe del Coordinador de practicas: Documento en el que se recoge la
valoracidon que el coordinador de practicas ha realizado sobre la tarea que has
desarrollado.

ANEXOS. Aqui podras recoger toda la documentacion que puedas considerar de
interés.




